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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в муниципальном общеобразовательном учреждении Фабрично-Выселковской сред-

ней школе  (  далее  МОУ Фабрично-Выселковская СШ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты
1
; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации
2
; 

отраслевое региональное соглашение
3
 по регулированию социально-трудовых и связанных 

с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования
4
. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Алифановой Натальи Николаевны – директора МОУ Фабрично-Выселковская СШ (далее – 

работодатель, организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – Манякиной Галины 

Михайловны –председателя совета общего собрания работников школы (далее – выборный 

орган). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации кон-

троля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю испол-

нения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, соз-

данный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвер-

жденного сторонами положения
5
.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

                                                 
1
 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 

2
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, на 2018–2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. (заре-

гистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на органи-

зации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению коллек-

тивных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения Минпрос-

вещения России. 
3
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4
Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 

5
Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может быть 

приложением к коллективному договору. 
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МОУ Фабрично-Выселковская СШ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сто-

рон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей поло-

жение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федера-

ции. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образователь-

ной организации, и не позднее чем в _десятидневный_ срок сообщать выборному органу  свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган  о решени-

ях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной органи-

зации, путём предоставления выборному органу копий документов о принятии таких решений 

в течение десяти дней со дня получения работодателем решения от соответствующего госу-

дарственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающи-

ми порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой об-

ласти; 

выборный орган  представляет и защищает права и интересы членов трудового коллектива 

по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отноше-

ний, интересы работников,  уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении 

или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллектив-

ных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным ор-

ганом (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по 

труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторо-

нами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства 

осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 

лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, на-

рушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредостав-

ление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездей-

ствия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках 

социального партнёрства
6
. 

                                                 
6
 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполне-

ния коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган : 

— учёт мнения выборного органа  (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия ло-

кальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, не-

посредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития ор-

ганизации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признаёт общее собрание трудового коллектива МОУ Фабрично-

Выселковская СШ единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую всех сотрудников организации, делегирующую своих пред-

ставителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставле-

нию социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

В свою очередь общее собрание трудового коллектива, если работодатель выполняет все 

условия коллективного договора, не поддерживает участия работников в акциях, организо-

ванных в случае возникновения «корпоративных войн». 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы тру-

дового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по со-

гласованию с выборным органом  и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного до-

говора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нор-

мативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления усло-

вий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития соци-

альной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-

дового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа  отме-

нить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)
7
. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка
8
 и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, и настоящим коллективным договором. 

                                                 
7
Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному договору. 
8
 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 
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Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 

организации, по согласованию с выборным органом 
9
. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, 

как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы
10

. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную 

деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ
11

. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих
12

. 

                                                 
9Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к кол-

лективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
10

Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 

Общих положений квалификационных характеристик. 

. 
11

 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о про-

верке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
12

 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характе-

ристики должностей работников образования». 



 

 7 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций
13

. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в данной организации. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических 

работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор
14

 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Россий-

ской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при числен-

ности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписоч-

ной численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не бо-

лее чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работни-

ков
15

. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только 

в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 

основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 

более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором
16

. 

                                                 
13

Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении номенкла-

туры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 
14

Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
15

Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-

рации» 
16

 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоя-

щих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях раз-

мера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, уста-

навливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении ус-

ловий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогически-

ми работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Ми-

нобрнауки России и Профсоюза
17

: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками
18

; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по со-

ставлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характери-

стикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 

                                                 
17

 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение 

к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего обра-

зования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
18

 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационно-

го справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоц-

развития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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б) составление плана работы классного руководителя;  

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программы, с порядком ведения классных электронных 

журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, 

требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу  в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не 

позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 60 % от общего числа работников в течение 30 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ,  коллективным договором,  

по согласованию с выборным  органом  другие категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации:  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы;  лицам предпенсионного возраста; лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (5 часов 

в неделю,  с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа  при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым 

части первой статьи 81 ТК РФ с работником . 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки норма су-

точных за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 100 рублей за 

сутки.  

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом  по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и источников 

финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа  в рассмотрении вопросов по 

проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
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работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в ко-

миссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
19

, в том 

числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, преду-

смотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в разме-

ре не менее среднего месячного заработка
20

.  
2.3. Выборный орган  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регу-

лирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий 

и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и 

имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа  в аттестаци-

онной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям
21

, включая в состав аттестационной комиссии пред-

ставителя выборного органа  в целях защиты прав педагогических работников как это обу-

словлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нор-

мативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъ-

емлемой частью
22

. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотрен-

ным трудовым законодательством
23

, за своевременностью внесения в них записей, в том чис-

ле при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

                                                 
19

 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном положе-

нии о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
20

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образова-

ния и науки РФ 06.12.2017). 
21

 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апре-

ля 2014 г. № 276. 
22

 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности». 
23

Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллектив-

ному договору. 
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внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 

работниках льготных профессий, а также сведений о наградах
24

. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 

ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по во-

просам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных 

педагогических работников
25

. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом  с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования
26

. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) 

на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию 

с выборным органом . Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск, с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать 

в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде 

не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 

работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её 

объём и преемственность преподавания предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установ-

лении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, 

оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового дого-

                                                 
24

 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
25

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
26

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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вора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунк-

том 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 

только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 

числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организацион-

ных или технологических условий труда
27

 (уменьшение количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокраще-

нием количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие тру-

дового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по опреде-

лённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения 

другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках 

(пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 

для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, 

при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа . 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа  (по согласованию), а 

руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки 

указанных работников является обязательным условием трудового договора или 

дополнительного соглашения к нему. 

                                                 
27

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5.  Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 

предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий 

с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом 

выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности 

допускается только в период отпуска
28

. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 

пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 

заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в 

соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором
29

. 

Режим рабочего времени работников в течение недели ( пятидневная) с (соответственно 

с  двумя) выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки 

учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общими выходными днями являются  суббота и воскресенье. 

                                                 
28

 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении разъ-

яснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, медицин-

скими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе по 

совместительству"). 
29

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 
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3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями бо-

лее двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением переры-

вов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и 

не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных 

между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям
30

. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), сво-

бодные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по рас-

писанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 

от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное при-

сутствие в организации не требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 

количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке
31

. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период лет-

него каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности ра-

бочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации обра-

зовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работни-

ков. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к вы-

полнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени ра-

                                                 
30

 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей. 
31

 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование». 
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ботников организации в каникулярное время в соответствии с графиком работы,  утвержден-

ным приказом руководителя по согласованию с выборным органом. 

Приказ работодателя об изменении форм организации труда в учреждении в связи с на-

ступлением особых обстоятельств, в том числе о переходе работников на форму удаленной 

работы (иную форму работы, предусмотренную трудовым законодательством), принимается 

согласованию с выборным органом. Работникам с их письменного согласия (либо по пись-

менному заявлению работника) устанавливается форма удаленной работы (иная форма рабо-

ты) с определением особенностей такой работы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

В отдельных случаях Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ с учетом мнения  выборного органа . К 

сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников
32

. 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися.  

3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня
33

с сохранением места рабо-

ты (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный ос-

новной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее _28__ календарных дней с со-

хранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы 

– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

                                                 
32

 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору. 
33

 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удли-

ненных оплачиваемых отпусках». 
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом . 

3.1.19. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, согласно трудовому 

законодательству РФ
34

. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня произво-

дится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством
35

. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный ра-

бочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный ра-

бочий день, продолжительность которого составляет _3_ календарных дня
36

. Оплата дополни-

тельных отпусков, предоставленных работникам с ненормированным рабочем днем, произво-

дится в пределах фонда оплаты труда. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачи-

ваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) опре-

деляется организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 

нормативном акте
37

, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества календарных дней, 

установленных статьёй 119 ТК РФ. 

3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 ме-

сяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 

56 календарных дней, проработавшим в рабочем году 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении, исходя из установленной продол-

жительности отпуска.   

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-

ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

                                                 
34

 Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением к коллективному 

договору. 
35

 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных дней. 
36

 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх кален-

дарных дней. 
37

Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, может быть приложением к коллективному договору. 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабоче-

го года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении
38

; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца
39

. 

3.1.23. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 

письменному заявлению. 

3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 

его письменного заявления в указанный им срок в соответствии со статьей 128 ТК РФ и 

дополнительно в следующих случаях
40

: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _2_ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  
- тяжелого заболевания близкого родственника – 4 календарных дня  
3.1.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
41

. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахо-

ждения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному ос-

новному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению 

сторон
42

.  

3.2. Выборный орган  обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, 

с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

                                                 
38

 Статья 121 ТК РФ. 
39

 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
40

 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 
41

Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогиче-

ским работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года» (далее – Порядок № 644). 
42

В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность дли-

тельного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка не-

трудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодно-

му основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, 

оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не пре-

дусмотренные Порядком. 

Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года 

может являться приложением к коллективному договору». 



 

 18 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536
43

. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число каждого текущего месяца и  

05 число следующего  месяца за предыдущий месяц,  путем перечисления на счет банковской 

карты. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате второй части заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 
44

. 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении рек-

визитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работода-

тель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального об-

разования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муни-

ципального общеобразовательного учреждения
45

.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в се-

бя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, воспита-

тели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагруз-

ки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных вы-

плат; 
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 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
44

 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 
45

 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к 

коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие 

документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с вклю-

чением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования работников, 

распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
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- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложно-

сти за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных вы-

плат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных ус-

ловиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письмен-

ных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выпла-

ты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время
46

.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или вы-

платы заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 1/150 дейст-

вующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно.  При неполной выплате в ус-

тановленный срок, размер денежной компенсации исчисляется из фактически невыплаченных 

в срок сумм. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об  

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 

дня награждения (присвоения); 
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 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повыше-

ния оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате труда 

работников. 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома
47

; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении
48

; 

4.8.  Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 

наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МОУ Фабрич-

но-Выселковская СШ . 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными 

размерами оплаты труда в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда 

работников МОУ Фабрично-Выселковская СШ 
 49

.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-

танного сверхурочно. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, произ-

водится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравне-

нию с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда
50

, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, за-

нятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может 

быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда. 

4.11.  Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподаватель-

скую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на усло-

виях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руково-

дителя и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных резуль-

татов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципаль-

ного, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание ма-

териальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами 

образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом . 

4.13. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной кате-

гории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по кото-

рой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, преду-

смотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном уров-

нях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности)
51

. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения 
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 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 

присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020). 
48

 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федера-

ции». 
49

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда работников. 
50

Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда указы-

ваются в приложении к коллективному договору. 
51

 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной кате-

гории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория. 
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им возраста трех лет - на _1 год,  не менее чем на один год до наступления права для назначе-

ния страховой пенсии по старости; не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной бо-

лезни,   длительного отпуска, предоставляемого до одного года; на период до принятия атте-

стационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам обра-

зовательной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

При недостаточном количестве педагогических работников или  нежелании ими осущест-

влять классное руководство,  с письменного согласия педагогического работника на него мо-

жет быть возложено руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой дли-

тельно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам 

с установлением всех видов выплат за каждый класс. Отсутствие педагогического работника 

является длительным в случае, если период отсутствия по болезни или другим причинам со-

ставляет более _3_дней. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно свя-

занную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их 

письменного согласия за дополнительную оплату
52

производится также и в каникулярный пе-

риод, не совпадающий с их отпуском.  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе 

на общем собрании трудового коллектива, на заседаниях Совета школы образовательной ор-

ганизации и выборного органа , о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о 

бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях Совета 

школы образовательной организации и выборного органа  принципы расходования средств на 

предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работни-

ков, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников об-

разовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки со-

вместно с выборным органом  разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания мате-

риальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 

работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предос-

тавления работникам права пользования за счет средств образовательной организации сана-

торно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа . 

5.2.3. Предоставлять выборному органу в установленном по согласованию с ним порядке 

бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 
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 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об ут-
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5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу  в установленном по согласованию с ним порядке 

бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной 

организации и членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении денежной компенсации за съем  жилья. 

5.2.7. В пределах средств на оплату труда оказывать работникам материальную помощь 

при рождении ребёнка, при вступлении в брак, в случае смерти супруга (и) или близких 

родственников в размере не более одного должностного оклада, ставки заработной платы
53

. 

5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являю-

щиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис-

пансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган  обязуется:  

5.3.1. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в образова-

тельной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортимен-

том продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада педаго-

гических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качествен-

ное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное уча-

стие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образова-

ния;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на офи-

циальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной орга-

низации в социальных сетях, СМИ. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организа-

ции в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре-

ние современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травма-

тизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 

охране труда
54

с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (органи-

                                                 
53

 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в дру-

гих локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
54

 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 
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зационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков 

выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению ус-

ловий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий 

по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда
55

; по расследованию несчастных случаев 

на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю со-

стояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизне-

деятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, выпол-

нением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора)  . 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в об-

разовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на со-

вместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа . 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различ-

ным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране тру-

да, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если числен-

ность работников образовательной организации превышает 50 человек
56

. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

образовательной организации
57

, осуществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финан-

сирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обу-

чение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмот-

ров работников из всех источников финансирования в  пределах средств, выделяемых из ре-

гионального и муниципального бюджетов. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и са-

наторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки ус-

ловий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
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 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 
56

 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
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 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
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санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров - до 20 процентов. 

 6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации
58

 порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций
59

. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда ра-

ботников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей 

по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, ин-

структаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональ-

ной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 

организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом  инструкции по ох-

ране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечи-

вать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредны-

ми условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, со-

держащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10.  Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац чет-

вертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуаль-

ной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы 

на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты 

(СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при по-

ступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними мес-

та работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для про-

хождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, соору-

жений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем мес-

те необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с сани-

тарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13.   Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производ-

стве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный ана-

лиз причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных 

случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по 

улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.14. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инст-

рукций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.15. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (дове-

ренным лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны 
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 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
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труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для приёма пищи – 

столовая школы. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предостав-

ляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата воз-

никшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив-

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, про-

верку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образователь-

ной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несча-

стном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболева-

ния (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении не-

обходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных 

и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выбор-

ного органа  по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учеб-

ных классах, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа , членов комиссии по 

охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа  в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, пло-

щадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образо-

вательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением за-

конодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
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договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления ор-

ганизацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, до-

пустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа  в 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 

охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятель-

ности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – 

молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, форми-

рованию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение осна-

щённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным про-

граммным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами
60

;  

-- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

-  создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган  совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педаго-

гических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган  участвует в разработке  программы работы с молодыми педагогами,  

участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием  выборного органа  на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических ра-

ботников, определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, вклю-

чая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых про-

фессий и специальностей
61

. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персона-

ла, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализу-

ется путем заключения договора между работником и работодателем
62

. 
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 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому дого-

вору. 
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 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на допол-

нительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года за счет средств работодателя
63

. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное про-

фессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не мо-

гут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному об-

разованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реали-

зующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образова-

тельную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомен-

дуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государст-

венных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к 

непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствова-

ния (получения новой) компетенции (квалификации) работника
64

. При этом, определённая с 

учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, про-

грамма повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный 

объём не менее 16  часов для всех категорий работников, а объём освоения программ профес-

сиональной переподготовки – не менее 250  часов.  

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального об-

разования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю зара-

ботную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, 

оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные рас-

ходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя
65

, в порядке и раз-

мерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образо-

вания (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, под-

готовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образо-

вания и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 

статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обуче-

ние или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения дру-

гой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению рабо-

тодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюд-

жетных и/или внебюджетных средств организации. 
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 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образова-

ния, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом работодатель предостав-

ляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом до-

говоре
66

. 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллек-

тивно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллектив-

ным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования тру-

довых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совер-

шенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопро-

сам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, досто-

верную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социаль-

ные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сто-

рон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллек-

тиве работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности общего собрания трудового 

коллектива и его выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа  в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии, установленные законодательством, соглашениями и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и пред-

ставления выборных органов  по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа  и не освобожденным от основной работы по основаниям, преду-

смотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с пред-

варительного согласия общего собрания трудового коллектива 

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 

представителя работников (члена выборного органа ) образовательной организации членом 

наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа  в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа  в порядке, установленном статьёй 373 

ТК РФ; 
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 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возмож-
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- согласование выборным органом  локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа  (по согласова-

нию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при уг-

розе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной ра-

бочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (под-

пункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования ра-

ботников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 

для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа производится расторжение 

трудового договора с работниками,  по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 

81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа  (по согласованию) принимает (ут-

верждает) локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучени-

ем;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, пре-

дусмотренных настоящим коллективным договором; 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа  осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников; 

- временный перевод работников,  на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 

39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  
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- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пункта-

ми вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками. 

9.4. Выборный орган  обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению соци-

альной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем 

на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 

труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 

деятельности), своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 

обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации
67

); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в сис-

теме обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организа-

ции;  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-

дового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников  перед работодателем, в муниципальных и других органах, ко-

миссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соот-

ветствие занимаемой должности. 

9.4.11. Информировать ежегодно  о своей работе, о деятельности выборных  органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной органи-

зации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации. 

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного до-

говора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласова-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного дого-

вора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

Х. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

ШКОЛЫ 
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 Статья 66.1. ТК РФ 
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10.1. Работодатель:  

10.1.1.  не препятствует представителям общего собрания трудового коллектива осущест-

влять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ,  

10.1.2. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника; 

10.1.3. привлекает представителей выборного органа  для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

10.1.4. предоставляет выборному органу  по его запросу информацию о численности, со-

ставе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности 

по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокраще-

нию численности (штата) работников (увольнение 20 и более процентов работников в течение 

30 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, ре-

зультатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа  в работе органов управления образова-

тельной организацией (попечительский совет, Совет школы и др.) как по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интере-

сы работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа  и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа, освобождаются от основной работы с сохранением сред-

него заработка для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.3. Члены выборного органа , участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия общего собрания трудового коллектива 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за со-

вершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа  включаются в состав аттестационной комиссии образо-

вательной организации комиссий образовательной организации по определению учебной на-

грузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, спе-

циальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции 

которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профес-

сиональные интересы работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, хода-

тайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образова-

тельной организации; 

 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сто-

ронами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МОУ  Фабрично-

Выселковская СШ . 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением кол-

лективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заклю-

чению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реа-

лизации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитывать-

ся о его выполнении на общем собрании трудового коллектива  не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение ____30___ дней  со дня 

получения соответствующего письменного запроса
68

. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа .  

11.2.7. Выборный орган  отвечает за невыполнение обязательств по коллективному дого-

вору в части, относящейся непосредственно к выборному установленную законодательством 

Российской Федерации,.  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нор-

мативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, яв-

ляющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной орга-

низации в течение _30__ дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган  дово-

дит содержание коллективного договора до сведения всех членов Общего собрания трудового 

коллектива. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторона-

ми коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию кол-

лективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложе-

ниями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до под-

писания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллектив-

ным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами и действует  __3 года__ включительно.  

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополне-

ниями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действую-

щего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 
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 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня полу-

чения соответствующего запроса. 
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12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия мо-

гут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

трудового коллектива в установленном законом порядке
69

.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дейст-

вия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллек-

тивного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положе-

ниями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраня-

ет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реоргани-

зации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем об-

разовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

 

 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в тече-

ние семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу 

не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к не-

му, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора 
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 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором. 



 

 34 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.  Положение о системах оплаты труда  

3. График выдачи заработной платы в подразделениях организации. 

4.Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования 

средств. 

5.Порядок проведения специальной оценки условий труда. 

6.Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приёме на 

работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

7.Положение об отраслевой комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

8.Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие СИЗ. 

9.Примерная форма трудового договора. 

10. Графики сменности работ. 

11. Положение о порядке ведения коллективных переговоров по 

заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений). 

Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного 

договора. 

12. Положение о дистанционной работе. 
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1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее - Пра-

вила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-

ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 

2020 года, Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением 

главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утвер-

ждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также 

Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Рос-

сийской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют порядок 

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 

время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так-

же другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллекти-

ва организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использо-

ванию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укрепле-

нию трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётом мнения Обще-

го собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового кол-

лектива организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения ра-

ботников школы 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю 

по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хра-

нится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательной организации (ст. 69 ТК РФ, Федеральный закон № 273-ФЗ от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»); 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

• документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 
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• копию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 

• документ воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования. 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогиче-

ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характери-

стик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Про-

фессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образова-

тельный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация шко-

лы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 

условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ди-

ректор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему над-

лежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан оз-

накомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной инструк-

цией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллек-

тивным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой ра-

боте. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-

вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла-

сованию между работодателями; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора 

школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным зако-

ном. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетру-

доспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только в  соответствии с требования-

ми статей 58, 59 Трудового кодекса РФ. 
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2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до ис-

течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших осно-

ванием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсо-

юзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер-

жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 

общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 

школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, опреде-

ленного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления догово-

ра в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается неза-

ключенным. 

 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников школы, проработавших более 

5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани-

ями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, перево-

дах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекраще-

ния трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыскани-

ях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взыска-

нием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтвер-

ждающего работу по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутст-

вии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о выполняе-

мой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора 

не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соот-

ветствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца 

под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 

книжку.  

Главный бухгалтер, который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд Рос-

сии сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом директора, и дол-

жен быть ознакомлен с ним под подпись. 

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не 

позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором по сотруднику были кадровые 

изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о 

представлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде 

Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окон-

чания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 
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Сведения о приеме или увольнении работников передаются в Пенсионный фонд не позднее 

рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении работника. 

 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельно-

сти) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об уволь-

нении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным феде-

ральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, посту-

пающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о тру-

довой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодате-

ля) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронно-

го документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные над-

лежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, ука-

занным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном 

в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ре-

сурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хране-

ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы 

строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах 

управления образованием. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольне-

нии, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, 

установленными законодательством РФ об архивном деле. 

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготов-

ке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на ра-

боту вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора.  

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе пред-

ложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к лич-

ному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после 

увольнения, до 50 лет. 
 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должно-

стного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистра-

ции по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежно-

сти или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 

ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квали-

фикационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю-

чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирую-

щим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказы-

вающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкос-

новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья на-

селения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чес-

ти и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую ор-

ганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
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семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении ко-

торых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения ко-

миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогиче-

ской деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-

занным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового догово-

ра, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее 

чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-

чением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении опре-

деленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу до-

пускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотрен-

ных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуще-

ствлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой 

договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-

менно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующе-

го работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие со-

глашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную ра-

ботнику по состоянию здоровья. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-

го опьянения; 

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а так-

же обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 
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Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и ины-

ми нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, ус-

тановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обуслов-

ленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический ра-

ботник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопуще-

ния к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обя-

зательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время от-

странения от работы как за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным гла-

вой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их пре-

кращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 

две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заяв-

ление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ло-

кальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового до-

говора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении ра-

ботника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут 

и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 
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- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, по-

служивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации образовательной организации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или несоот-

ветствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточ-

ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допуска-

ется, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющую-

ся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи-

кации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) 

в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных дан-

ных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных всту-

пившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, долж-

ностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правона-

рушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало ре-

альную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомер-

ное его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представления работником директору организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального ис-

полнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества об-

разовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 
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2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работо-

дателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным фе-

деральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами. 
 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соот-

ветствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и произ-

водится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

директор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии докумен-

тов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального зако-

на и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного фе-

дерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной ор-

ганизации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра-

ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор шко-

лы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления рабо-

тодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По пись-

менному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, рабо-

тодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществля-

ет директор. 

3.2. Директор школы обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективно-

го договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 
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трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающи-

мися произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих ус-

ловий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предос-

тавлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряд-

ке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать ме-

ры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях — улучшения образовательно-воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразо-

вательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральны-

ми законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, ко-

торые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квали-

фикации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических ра-

ботников; 
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• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выход-

ной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной опла-

ты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договора-

ми. 

3.3. Директор школы имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находя-

щемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-

ке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и 

сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками  школы, утверждать должностные 

инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оцен-

ке условий труда. 

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, 

которое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 

на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распо-

рядка и других локальных актов организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и об-
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служивающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную темпера-

туру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию обра-

зовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать не-

обходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 

общеобразовательной организации; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятель-

ность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участни-

ков педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйствен-

ным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), 

оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельно-

сти в школе, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной орга-

низации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 

• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работни-

ками организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам ука-

зания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструк-

циями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должност-

ных обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

• бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуще-

ству обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 
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• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 

работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно испол-

нять распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать дру-

гих сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех слу-

чаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, те-

пло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивиду-

альные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброже-

лательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники школы обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспе-

чивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образователь-

ных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-

ческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопас-

ного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-

вания формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, со-

блюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходи-

мости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 

детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и 

на прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, по-

сещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, 

видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литера-
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туру, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать мате-

риал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агита-

цию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении образовательной организации; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспита-

теля; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать адми-

нистрацию школы в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим веде-

ния документации; 

• уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими ин-

станциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при посту-

плении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники школы имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оп-

лачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о спе-

циальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен-

ном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Рос-

сийской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
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• участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральны-

ми законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, ины-

ми федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторите-

та, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 

комитета, директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятель-

ности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (закон-

ным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведени-

ем и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обу-

чения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответ-

ствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном законода-

тельством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методи-

ческих материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экс-

периментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении иннова-

ций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной органи-

зации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образо-

вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче-

ской или исследовательской деятельности в школе; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики; 
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• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждаю-

щихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социально-

го найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищно-

го фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-

конами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родите-

лей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме обра-

зовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и со-

ответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., 

разглашение персональных данных участников воспитательно-образовательной дея-

тельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые уста-

новлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохожде-

нии ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организа-

ция, осуществляющая образовательную деятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать про-

должительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополни-

тельного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в не-

трезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятель-

ности организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отка-

зу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
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для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполно-

ценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообще-

ния детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается: 

• отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

от их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения ди-

ректора или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся; 

• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосред-

ственно образовательной деятельности; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные ве-

щества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные 

- суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, об-

служивающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов рабо-

чей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день:  директор, заместители директора, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 7.00 до 14.12. 

6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавли-

вается режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установ-

ленной  продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора 

школы  по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до 

сведения  работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспе-

чения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и мак-

симальной экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 
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в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев 

уменьшения количества групп. 

6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго 

ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 

при директоре не должны продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательст-

вом. 

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежур-

ство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств со-

ставляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все за-

седания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, роди-

тельские собрания - более полутора часов. 

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск про-

должительностью  56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым  директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позд-

нее,  чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска 

директору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - приказом по 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истече-

нии шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работ-

ника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-

го; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабоче-

го года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, опреде-

ляемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-

ние от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
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6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода-

телем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутст-

вующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику 

производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за факти-

чески отработанное время. 

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем пе-

дагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привле-

каются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливае-

мом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об опла-

те труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защи-

ты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финан-

совыми возможностями организации. 

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификацион-

ного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада 

в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также по-

лученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен-

ного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации 

меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогиче-

ского работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября те-

кущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарифи-

кации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (_5__-го и 

__20__-го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуще-

ствляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Россий-

ской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответст-

вии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутст-

вующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанав-

ливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются сле-

дующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов поощ-

рения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с упол-

номоченным в установленном порядке представителем работников организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллектива. 

Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управле-

ния образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут пред-

ставляться к награждению государственными наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него тру-

довых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательст-

вом. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение 

дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоя-

щими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответст-

вии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-

чение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы 

или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьяне-

ния; 
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• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), став-

шей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том чис-

ле разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного ли-

ца, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда на-

рушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин-

тересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком яв-

ляется виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического ра-

ботника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

• представления работником директору школы подложных документов при заключении 

трудового договора; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы явля-

ются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным по-

ступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие ста-

тусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работ-

нику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением слу-

чаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от ра-

ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
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необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель-

ности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сро-

ки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложе-

ние объяснений работника. 

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

нику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутст-

вия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным при-

казом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-

датайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 

взыскания. 

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действую-

щим законодательством. 

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к дис-

циплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную ги-

гиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными прави-

лами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспита-

ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

10.2. Директор школы обеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профес-
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сиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работ-

никами; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиениче-

ского обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дерати-

зации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семи-

наров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский  персонал  осуществляет  повседневный   контроль  над  соблюдением 

требований санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

 

 

11. Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных работников 

11.1. С 1 января 2021 года сотрудники могут быть приняты или переведены в один из режи-

мов дистанционной работы: 

1.Постоянная дистанционная работа 

 – когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно в течение всего срока действия тру-

дового договора. 

 

2.Временная дистанционная работа 

 – когда сотрудник временно выполняет свою работу дистанционно. Временную работу мож-

но установить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает дис-

танционно, то есть каждый день. 

 

3.Периодическая дистанционная работа 

 – когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

11.2. Прием на работу или перевод на постоянную дистанционную работу оформляется тру-

довым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору между работни-

ком и Директором школы. 

11.2.1. При приеме на дистанционный режим работы работник вправе предоставить Директо-

ру школы документы для трудоустройства в электронном виде по электронной почте. Если 

Директор школы хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотруд-

ник предоставил копии документов. Копии документов сотрудник должен заверить у нота-

риуса и прислать по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. 

11.2.2. Если сотрудник не зарегистрирован в системе персонифицированного учета в ПФР, то 

он должен сделать это самостоятельно и представить Директору школы документ, который 

подтвердит регистрацию, в электронном виде. 

11.2.3. В исключительных случаях Директор школы вправе по своей инициативе временно 

перевести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен: 

 в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-

рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпи-

демии или эпизоотии; 

 в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 
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11.2.4. Директор школы вправе перевести работников на дистанционную работу, если реше-

ние о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправле-

ния. В таком случае Директор школы вправе перевести работников на дистанционный режим 

работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

11.2.5.Временный перевод работников на дистанционный режим работы оформляется прика-

зом Директора школы на основе списка работников, которых временно переводят на дистан-

ционную работу. Согласие работников на временный перевод в таком случае получать не тре-

буется. 

11.2.6. Приказ о временном переводе сотрудников Директора школы на дистанционную рабо-

ту должен содержать: 

 список работников, которых временно переводите на дистанционную работу; 

 срок перевода; 

 порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими средст-

вами, средствами защиты информации и другими средствами; 

 режим рабочего времени; 

 порядок и способы взаимодействия сотрудника с Директором школы, а также поря-

док отчетности по работе. 

11.2.7. Работникам может быть установлен режим дистанционной работы с условием о чере-

довании удаленной работы и работы в школе. График местонахождения работников составля-

ет Директор школы на основании Директор школы  и согласовывает с работниками не менее 

чем за семь дней до календарного месяца. 

11.2.8. Условие о чередовании удаленной работы и работы в офисе указывают в дополнитель-

ном соглашении или трудовом договоре работника. 

11.2.9. Работодатель обязан обеспечить работников, которых перевели на дистанционный ре-

жим работы, необходимым оборудованием, программно-техническими средствами и средст-

вами защиты информации.  

11.2.10. Взаимодействие школы с дистанционным работником может осуществляться как пу-

тем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью поч-

товой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен до-

кументами по электронной почте школы. 

11.2.10.1. Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной электронной почте, 

личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными работником добро-

вольно. Контактная информация работника указывается в дополнительном соглашении к тру-

довому договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную работу. Также 

работник предоставляет Директору школы согласие на обработку своих персональных данных 

(при предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений). 

11.2.10.2. При взаимодействии с работником могут быть использованы различные програм-

мы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется непо-

средственным руководителем работника, о чем работник должен быть своевременно уведом-

лен непосредственным руководителем по школьной электронной почте. 

11.2.10.3. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи ра-

ботник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) прове-

дения совещания направляет организатор мероприятия. 

11.2.11. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении Работник направляет непосредст-

венному Директор школы сообщение по школьной электронной почте о том, что приступил к 

работе/окончил работу соответственно. 

11.2.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который 

работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы работ-

ник ежедневно направляет отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего 

дня. 
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11.2.13. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с 

использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в интернет в течение 

своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять школьную электрон-

ную почту. 

11.2.13. Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит на связь, то его 

непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность 

Директора школы. Директор школы должен составить акт о невыходе работника на связь, ко-

торый должен быть направлен работнику вместе с требованием представить письменное объ-

яснение. Обмен документами осуществлять по электронной почте (при ее отсутствии – лич-

ной электронной почте) с дублированием информации с помощью программы-мессенджера. 

11.2.14. Директор школы вправе использовать усиленную квалифицированную электронную 

подпись, а работник – аналогичную или усиленную неквалифицированную электронную под-

пись в случаях, если нужно заключить, изменить или расторгнуть: 

 трудовой договор; 

 дополнительные соглашения к нему; 

 договор о материальной ответственности; 

 ученический договор. 

В остальных случаях Директор школы и работник могут обмениваться электронными доку-

ментами без использования ЭЦП. 

11.2.15. Посещение школы, выезд работника по рабочим вопросам в период временного пере-

вода на дистанционную работу в связи с плохой эпидемиологической ситуацией из-за распро-

странения коронавируса COVID-19 возможны в исключительных (экстренных) случаях с уче-

том ограничений на перемещение, действующих по месту проживания работника и располо-

жения офиса, и только после согласования поездки работником с непосредственным руково-

дителем. 

11.2.16. Для прохода в школу работнику должен быть оформлен разовый пропуск, заявку на 

который должен оформить Директор школы с указанием причины (цели) посещения офиса. 

11.2.17. Директор школы вправе уволить дистанционного работника, если он без уважитель-

ной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд. 

11.2.18 Если работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с ним можно 

расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за чего не может работать на прежних 

условиях. 

11.2.19. Директор школы не вправе уволить работников по иным основаниям, не предусмот-

ренным Трудовым кодексом. 

 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, раз-

работанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Ус-

тава и настоящих правил. 

12.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятельностью и 

в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

• входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, осуще-

ствляющей образовательную деятельность; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-

ния занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

12.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 
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12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 

собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме 

на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с на-

стоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном и 

видном месте. 

12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

12.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них из-

менениями и дополнениями, директор организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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4 Проведение административно-

общественного контроля  по ОТ 

1 раз в год Комиссия по ОТ 

5 Разработка, утверждение и размно-

жение инструкций по охране труда 

В течение года Директор, Зав по 

АХР, Ответствен-

ный по ОТ 

6 Организация обучения работников 

правилам пожарной безопасности и 

проведение тренировочных меро-

приятий по эвакуации персонала и 

обучающихся 

1раз в квартал Директор, Зав по 

АХР, Ответствен-

ный по ОТ 

7 Проведение общего технического ос-

мотра здания, других сооружений и 

территории на соответствие безопас-

ной эксплуатации 

В течение года Директор, Зав по 

АХР, Ответствен-

ный по ОТ 

8 Проведение замеров уровней естест-

венного  и искусственного освещения 

на рабочих местах  

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

9 Содержание и проверка исправности: 

пожарной сигнализации, автономного 

освещения, первичных средств пожа-

ротушения 

В течение года Директор, Зав по 

АХР, Ответствен-

ный по ОТ 

10 Перезарядка огнетушителей 1раз в 5 лет Директор 

11 Замеры сопротивления изоляции 

электропроводов 

1 раз в год Зав по АХР,  

12 Содержание и проверка исправности 

тревожной кнопки 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

13 Подготовка системы отопления к ра-

боте в осенне-зимний-весенний пери-

од  (опрессовка) 

Июль-август Директор 

14 Контроль за состоянием системы те-

пло-водоснабжения 

В течение года Директор, Зав по 

АХР,  

15 Проведение предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров 

работников в соответствии с прика-

зом Минздравсоцразвития № 302н 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

16 Обновление содержания медицин-

ских аптечек 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

17 Содействие в проведение вакцинации 

в соответствии с ФЗ № 157 от 

17.09.1998 года 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

18 Дератизация В течение года Директор, Зав по 

АХР  

19 Дезинфекция от COVID-19 В течение года Директор, Зав по 

АХР  

20 Обеспечение средствами индивиду-

альной защиты 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

21 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обеззараживающими 

средствами, средствами антисептиче-

ской защиты в соответствии с уста-

новленными нормами 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

22 Проведение косметического ремонта В течение года Директор, Зав по 
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помещений здания школы АХР  

23 Ремонт школьной мебели В течение года Директор, Зав по 

АХР  

24 Развитие  материально-технической 

базы школы 

В течение года Директор, Зав по 

АХР  

25 Благоустройство территории школы В течение года Директор, Зав по 

АХР  
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6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, до начала выполнения работ 

по проведению специальной оценки условий труда, но не позднее чем через пять рабочих 

дней со дня заключения с работодателем гражданско-правового договора о проведении спе-

циальной оценки условий труда обязана передать в информационную систему учета сведения, 

указанные в подпунктах "а", "в" и "в.1" пункта 1 части 2 статьи 18 настоящего Федерального 

закона, и получить для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный 

номер, который присваивается информационной системой учета в автоматическом режиме в 

порядке, установленном в соответствии с частью 7 статьи 18 настоящего Федерального зако-

на. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана сообщить указан-

ный идентификационный номер работодателю до начала выполнения работ по проведению 

специальной оценки условий труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/1cb15fdb851639553008e1104876fa05286736d8/#dst100208
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/1cb15fdb851639553008e1104876fa05286736d8/#dst100210
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/1cb15fdb851639553008e1104876fa05286736d8/#dst100380
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/1cb15fdb851639553008e1104876fa05286736d8/#dst100386
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Периодичность и объем медицинских осмотров устанавливается в соответствии 

с приложением к настоящему Порядку 1. 

Решением Верховного Суда РФ от 28 июня 2021 г. N АКПИ21-320, оставленным без измене-

ния определением Апелляционной коллегии Верховного Суда РФ от 9 сентября 2021 г. N 

АПЛ21-317, абзац третий пункта 4 признан не противоречащим действующему законодатель-

ству 

Периодический осмотр работников может проводиться мобильными медицинскими бригада-

ми врачей-специалистов медицинской организации. Работники перед проведением периоди-

ческих осмотров мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов проходят в ме-

дицинских организациях диагностические исследования. 

5. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией 

формируется постоянно действующая врачебная комиссия. 

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, 

прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по специальности "профпа-

тология" или имеющие действующий сертификат по специальности "профпатология". 

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог. 

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицин-

ской организации. 

6. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров ра-

ботников возлагаются на работодателя 2. 

Медицинская организация обязана качественно осуществить проведение предварительных и 

периодических осмотров работников. 

7. При проведении предварительного или периодического осмотра работника (лица, посту-

пающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмот-

ров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электрон-

ного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него 

симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний 

для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 

предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, впра-

ве получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, посту-

пающего на работу с использованием медицинской информационной системы из медицин-

ской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. 

  

II. Порядок проведения предварительных осмотров 

  

8. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направле-

ния на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу 

работодателем (его уполномоченным представителем). 

9. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка лиц, посту-

пающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам (далее - список лиц). В направ-

лении указываются: 

наименование работодателя, электронная почта, контактный телефон; 

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по 

ОГРН, электронная почта, контактный телефон; 

вид медицинского осмотра; 

фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

наименование должности (профессии) или вида работы; 

вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком 

контингента; 
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номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского 

страхования. 

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его 

должности, фамилии, инициалов (при наличии). 

Направление выдается лицу, поступающему на работу под роспись. Направление может быть 

сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и 

лица, поступающего на работу. 

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений, в том 

числе в электронном виде. 

10. В списке лиц указываются: 

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к 

Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специ-

альной оценки условий труда. 

11. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу представляет в 

медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие до-

кументы: 

направление; 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой но-

мер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бу-

мажном носителе; 

паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельство-

вание (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 3); 

полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. 

Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр может получить в рамках элек-

тронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной диспансериза-

ции и других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его явки на медицин-

ский осмотр. 

Лицо, поступающее на работу вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, 

получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 4 (далее - медицинская карта), 

медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с ре-

зультатами диспансеризации (при наличии). 

12. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, поступающие на работу, 

проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых учтены в соответст-

вии с пунктом 7 настоящего Порядка): 

12.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жа-

лоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: 

стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозго-

вого кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-

кишечного тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других патологических состоя-

ний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных забо-

леваний: курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических 

средств и психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической актив-

ности; 

12.2. следующие исследования: 

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индек-

са массы тела, который проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, 

лейкоцитарная формула, СОЭ); 

клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); 

электрокардиография в покое, которую проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

http://base.garant.ru/400258713/10ed0f917186039eb157d3ba4f962ee5/#block_11000
http://base.garant.ru/400258713/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1303
http://base.garant.ru/400258713/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1404
http://base.garant.ru/400258713/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1007


 

 71 

измерение артериального давления на периферических артериях, которое проходят граждане 

в возрасте от 18 лет и старше; 

определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-

метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), 

которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше; 

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет 

включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого рис-

ка SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротиче-

ского генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсо-

лютного сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается 

как очень высокий 

вне зависимости от показателей шкалы; 

определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет; 

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для 

граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, 

если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, 

рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки; 

измерение внутриглазного давления при прохождении предварительного осмотра, выполняет-

ся у граждан в возрасте с 40 лет и старше. 

12.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача- нарколога; 

12.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического 

(на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследо-

вание органов малого таза; 

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. 

Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась мам-

мография или компьютерная томография молочных желез. 

Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, установлен-

ных приложением к настоящему Порядку. 

При проведении предварительного осмотра лиц, контактирующих с веществами, отмеченны-

ми в приложении к настоящему Порядку знаками "А", "К", "Ф", "Р" к обязательному объему 

обследования дополнительно привлекаются необходимые для проведения осмотра врачи-

специалисты: для "А", "К" - врач-дерматовенеролог, врач-оториноларинголог; для "Р" - врач-

хирург. 

Для "К", "Ф" - проводится цифровая рентгенография лёгких в двух проекциях. 

Работодатель вправе организовать лицам, поступающим на работу прохождение диспансери-

зации (первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра взросло-

го населения с целью предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при 

подготовке заключения по итогам предварительного осмотра. 

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации (первого этапа) и 

(или) ежегодного профилактического медицинского осмотра и оплачиваемых за счет средств 

обязательного медицинского страхования, не учитывается в оплате по договору, заключенно-

му с работодателем на проведение предварительного осмотра. 

13. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в медицинской 

организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-

специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам 

предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме электронного до-

кумента. 

14. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-

специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, уста-

новленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии 

с приложением к настоящему Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее 

одного года) медицинских осмотров, диспансеризации. 
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В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на работу, в связи 

с имеющимся у него заболеванием выдается справка о необходимости дополнительного ме-

дицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче такой справки, а 

лицо, поступающее на работу, считается не прошедшим предварительный осмотр с учетом 

выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению от-

дельных видов работ. Проведение экспертизы профессиональной пригодности проводится в 

таких случаях лицом, поступающим на работу самостоятельно в рамках программы государ-

ственной гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 5. 

15. По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской органи-

зацией оформляется заключение по его результатам (далее - Заключение). 

16. В Заключении указываются: 

дата выдачи Заключения; 

фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу; 

наименование работодателя; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профес-

сии) или вида работы; 

наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ; 

результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены 

(перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопо-

казания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья лица, 

поступающего на работу. 

Заключение подписывается председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и 

инициалов, и заверяется печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей ме-

дицинский осмотр. 

Допускается выдача заключения в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защищенным каналам 

связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к информации третьих 

лиц, и с соблюдением требований законодательстваРоссийской Федерации о защите персо-

нальных данных. 

17. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабо-

чих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщает-

ся к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился 

предварительный осмотр, третий - направляется работодателю. 

При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информацион-

ную систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соот-

ветствии с порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в час-

ти ведения медицинской документации в форме электронных документов вносится медицин-

ской организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информационную 

систему в сфере здравоохранения. 

Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам 

связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персо-

нальных данных. 

  

III. Порядок проведения периодических осмотров 

  

18. Частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных 

и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами вы-

полняемых работ. Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотрен-

ные приложением к настоящему Порядку. 

В случае введения в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О 

защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-

тера" 6 режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации проведение пе-

риодических осмотров, указанных в приложении к настоящему Порядку, за исключени-
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ем пунктов 23-27, а также случаев, когда условия труда отнесены к подклассам 3.3 и 3.4 в со-

ответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" 7, по решению работодателя может быть отложено, но не более чем на 6 меся-

цев. 

Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда проходят периодические осмотры ежегодно. 

19. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании выданного 

работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских 

рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после нетрудоспособности работника. 

20. Периодические медицинские осмотры проходят работники: 

занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 

работах), а также на работах, связанных с движением транспорта 8; 

организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 

сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других ра-

ботодателей; 

выполняющие работы, предусмотренные приложением к Порядку. 

21. В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указывается: 

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к 

Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специ-

альной оценки условий труда. 

22. Список работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и 

торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а 

также некоторых других работодателей, которые проходят медицинские осмотры в целях ох-

раны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний 9, 

разработанный и утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней направляется в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора, по 

фактическому месту нахождения работодателя. 

23. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются 

поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - поименные 

списки). 

В поименных списках указываются: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

профессия (должность) работника, стаж работы в ней; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

наименование вредных производственных факторов или видов работ. 

24. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным 

представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией 

датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную 

медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором между работником и 

работодателем. 

25. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный предста-

витель) обязан вручить работнику, направляемому на периодический осмотр, направление на 

периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 9 настоящего 

Порядка. 

26. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от ра-

ботодателя поименного списка (но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с ра-

ботодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного 

списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календар-

ный план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его предста-

вителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 
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27. Работодатель не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской органи-

зацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, под-

лежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

28. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном спи-

ске вредных и (или) опасных производственных факторов или работ с учетом результатов ра-

нее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных документами, в том числе 

полученных с применением электронного обмена между медицинскими организациями, по-

ступающему на работу, определяет необходимость участия в периодических осмотрах соот-

ветствующих врачей- специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и 

функциональных исследований в соответствии с приложением с приложением# к настоящему 

Порядку и приложением N 2 к настоящему Приказу. 

29. Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан прибыть в ме-

дицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в меди-

цинской организации документы, указанные в пункте 11 настоящего Порядка. 

30. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформ-

ляются документы, установленные пунктом 13 настоящего Порядка (при отсутствии). 

Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, предоставляют информа-

цию о результатах указанных осмотров с письменного согласия работника в Фонд социально-

го страхования Российской Федерации по письменному запросу (далее - Фонд социального 

страхования). 

31. При проведении периодических осмотров обследуемые лица в соответствии с периодич-

ностью осмотров, указанной в пункте 18 настоящего Порядка, проходят (за исключением ос-

мотров и исследований, результаты которых учтены в соответствии с пунктом 7 настоящего 

Порядка): 

31.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жа-

лоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: 

стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения мозго-

вого кровообращения, хронической обструктивной болезни легких, заболеваний желудочно-

кишечного тракта, дорсопатий; определения факторов риска и других патологических состоя-

ний и заболеваний, повышающих вероятность развития хронических неинфекционных забо-

леваний: курения, риска пагубного потребления алкоголя, риска потребления наркотических 

средств и психотропных веществ без назначения врача, характера питания, физической актив-

ности; 

31.2. следующие исследования: 

расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индек-

са массы тела, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, 

лейкоцитарная формула, скорость оседания эритроцитов); клинический анализ мочи (удель-

ный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография в покое, проводится для 

граждан в возрасте 18 лет и старше; 

измерение артериального давления на периферических артериях, проводится для граждан в 

возрасте 18 лет и старше; 

определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-

метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), 

проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше; 

определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет 

включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого рис-

ка SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания атеросклеротиче-

ского генеза, сахарный диабет второго типа и хроническое заболевание почек, уровень абсо-

лютного сердечно-сосудистого риска по шкале риска SCORE не определяется и расценивается 

как очень высокий вне зависимости от показателей шкалы; 
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определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет; 

флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для 

граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, 

если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюорография, 

рентгенография (рентгеноскопия) или компьютерная томография органов грудной клетки; 

измерение внутриглазного давления при прохождении периодического осмотра, начиная с 40 

лет. 

31.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога. 

31.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического 

(на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследо-

вание органов малого таза; 

женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. 

Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась мам-

мография или компьютерная томография молочных желез. 

Иные исследования и осмотры врачей-специалистов проводятся в случаях, установлен-

ных приложением к настоящему Порядку. 

При проведении периодического осмотра работников, контактирующих с веществами, отме-

ченными в приложении к настоящему Порядку знаками "А", "К", "Ф", "Р" к обязательному 

объему обследования дополнительно привлекаются необходимые для проведения осмотра 

врачи-специалисты: для "А", "К" - врач-дерматовенеролог, врач-оториноларинголог; для "Р" - 

врач-хирург. 

Для "К", "Ф" - проводится цифровая рентгенография лёгких в двух проекциях. 

Работодатель вправе организовать работникам прохождение диспансеризации (первого этапа) 

и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра взрослого населения с целью 

предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при подготовке заключения 

по итогам периодического осмотра. 

При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации (первого этапа) и 

(или) ежегодного профилактического медицинского осмотра и оплачиваемых за счет средств 

обязательного медицинского страхования, не учитывается в оплате по договору, заключенно-

му с работодателем на проведение периодического осмотра. 

32. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-

специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, уста-

новленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии 

с приложением к настоящему Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее 

одного года) медицинских осмотров, диспансеризации. 

В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной при-

годности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о 

необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю направляется 

информация о выдаче такой справки, работник считается не прошедшим периодический ос-

мотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осу-

ществлению отдельных видов работ. 

Указанные в абзаце втором настоящего пункта дополнительные обследования не входят в ме-

дицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательствомоб охране здоровья 

граждан за счет средств обязательного медицинского страхования. 

33. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организа-

цией оформляется Заключение по его результатам в соответствии с пунктом 16 настоящего 

Порядка. 

34. Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабо-

чих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской 

карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодический ос-

мотр, третий - направляется работодателю, четвертый - в медицинскую организацию, к кото-

рой работник прикреплен для медицинского обслуживания, пятый - по письменному запросу 

в Фонд социального страхования с письменного согласия работника. 
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При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информацион-

ную систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соот-

ветствии с порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в час-

ти ведения медицинской документации в форме электронных документов 10, вносится меди-

цинской организацией не позднее 5 рабочих дней в единую государственную информацион-

ную систему в сфере здравоохранения. 

Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам 

связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персо-

нальных данных. 

35. В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник направляется в ме-

дицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности 11. 

36. На основании результатов периодического осмотра работнику даются рекомендации по 

профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии меди-

цинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, 

которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводил-

ся медицинский осмотр. Результаты медицинского осмотра могут использоваться работодате-

лем при установлении принадлежности работника к одной из групп риска развития профес-

сиональных заболеваний 12. 

37. В случае ликвидации медицинской организации, осуществляющей предварительные или 

периодические осмотры, или проведения в следующем календарном году указанных осмотров 

в иной медицинской организации, медицинская карта передается в центр профпатологии 

субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена, либо в медицин-

скую организацию, определенную органом государственной власти субъекта Российской Фе-

дерации в сфере охраны здоровья при отсутствии в субъекте Российской Федерации центра 

профпатологии, либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

- в центры профпатологии Федерального медико-биологического агентства, где хранится в 

течение 50 лет. 

38. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской организации, с ко-

торой работодателем заключен договор на проведение предварительных и (или) периодиче-

ских осмотров, передает в срок не позднее 10 рабочих дней со дня поступления запроса ука-

занной медицинской организации медицинские карты работников. К запросу прилагается ко-

пия договора на проведение предварительных и (или) периодических осмотров. 

39. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на проведе-

ние предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному запросу 

работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в медицинскую орга-

низацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор. 

40. Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый 

периодический осмотр в центре профпатологии проводится при стаже работы 5 лет во вред-

ных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4 класс 4), последующие периодические ос-

мотры у данных категорий работников в центре профпатологии проводятся один раз в пять 

лет. 

Работники, имеющие стойкие последствия несчастных случаев на производстве, один раз в 

пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии. 

Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе профессионального заболева-

ния, в месячный срок, с момента получения заключения, должны направляться медицинской 

организацией в центр профпатологии. 

В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в случае отсутствия 

центра профпатологии в населенном пункте, в котором расположен объект производства ра-

бот, периодический осмотр работников, имеющих общий трудовой стаж работы 5 лет и более, 

может проводиться мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров 

профпатологии. Работники перед проведением периодических осмотров мобильными меди-

цинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии проходят в медицинских 

организациях диагностические исследования. Периодические осмотры работников мобиль-
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ными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров профпатологии могут прово-

диться в том числе с использованием мобильных медицинских комплексов. 

Врачам-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему периодического 

осмотра предъявляет выписку из медицинской карты, в которой отражены заключения вра-

чей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результа-

там предварительного или периодического осмотра за предыдущие годы работы во вредных и 

(или) опасных условиях труда. 

В год проведения данного осмотра периодический осмотр в другой медицинской организации 

не проводится. 

41. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие 

медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску 

на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, 

при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических меди-

цинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во вра-

чебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в 

сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации 

в сфере охраны здоровья. 

42. Центр профпатологии, проводивший периодический осмотр, предоставляет информацию о 

результатах данного осмотра с письменного согласия работника в Фонд социального страхо-

вания по письменному запросу. 

43. В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника профессиональ-

ного заболевания, медицинская организация осуществляет действия, в соответствии 

с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержден-

ных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 N 967 13. 

44. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с 

имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности ме-

дицинская организация направляет работника в центр профпатологии или специализирован-

ную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболева-

ния с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

45. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем 

через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает их результаты 

и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспече-

ния санитарно-эпидемиологического благополучия населения, и представителями работода-

теля составляет заключительный акт. 

В заключительном акте указывается: 

наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес ее ме-

стонахождения и код по ОГРН; 

дата составления акта; 

наименование работодателя; 

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работ-

ников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведе-

ние периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населе-

ния, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, 

работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности; 

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень 

утраты трудоспособности; 
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численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе жен-

щин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень ут-

раты трудоспособности; 

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром; 

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рожде-

ния, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии; 

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе 

женщин; 

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе 

женщин; 

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; численность работ-

ников, не имеющих медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования; 

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; 

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с 

указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии 

(должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ; 

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса 

заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных 

со здоровьем (далее - МКБ); 

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболе-

ваний по МКБ; 

перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с ус-

ловиями труда; 

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, вклю-

чая профилактические и другие мероприятия. 

46. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется пе-

чатью медицинской организации (при наличии). 

47. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, 

которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утвер-

ждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, Фонд 

социального страхования, в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека. 

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей 

периодические осмотры, в течение 50 лет. 

48. Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, по их окончании: 

выдают работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения 

врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по резуль-

татам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том 

числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальней-

шему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации; 

направляют копию выписки, указанной в абзаце втором настоящего пункта, в медицинскую 

организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания, с письменно-

го согласия работника. 

Медицинские организации обобщают и анализируют результаты периодических осмотров ра-

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на территории 
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данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчет-

ным, направляют обобщенные сведения в соответствующий орган государственной власти 

субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья. Орган государственной власти 

субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья направляет обобщенные сведения в 

Центр профпатологии Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

49. Центр профпатологии Министерства здравоохранения Российской Федерации не позднее 

1 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о проведении периодических 

осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в 

Министерство здравоохранения Российской Федерации. 
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Приложение 8 к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель совета общего собрания                      

работников  МОУ Фабрично-Выселковской  

средней школы _________Манякина Г.М 

_____________________________ 2021г 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОУ Фабрично-Выселковской  

средней школы ___________Алифанова Н.Н. 

 

  _____от________________________ 2021г 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
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Рабочий по ком-

плексному обслужи-

ванию и ремонту 

зданий; рабочий зе-

леного строительст-

ва; рабочий по бла-

гоустройству; рабо-

чий по комплексной 

уборке и содержа-

нию домовладений 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механи-

ческих воздействий 

1 шт. до износа 

Сапоги резиновые с защитным под-

носком 

1 пара 
до износа 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар до износа 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 

12 пар 
12 

Щиток защитный лицевой или 1 до износа 

Очки защитные 1 до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 
до износа 

Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механи-

ческих воздействий или 

1 шт. до износа 

Халат для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механи-

ческих воздействий 

1 шт. 

до износа 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 12 

Перчатки резиновые или из поли-

мерных материалов 

12 пар 
12 
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основных обязанностей, без занятия другой штатной должности
70

 (нужное подчерк-

нуть и при необходимости указать другие виды дополнительной работы): 

а) проверка письменных работ; 

б) классное руководство; 

в) заведование учебным кабинетом; 

г) ____________________________. 

4. Трудовой договор является договором (нужное подчеркнуть): 

             - по основному месту работы; 

             - по совместительству. 

5. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть): 

        - на неопределенный срок;   

        - на определенный срок 

_____________________________________________________________________ 

(при заключении срочного трудового договора указать срок его действия и причину, 

послужившую основанием для заключения срочного трудового договора, в соответствии с 

трудовым законодательством) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ г. и Ра-

ботник приступает к исполнению обязанностей с «___» ___________ 20___ г. (указать день в 

соответствии со статьей 61 Трудового кодекса РФ)  

Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г. (при заключении срочного трудового 

договора) 
71

 

7. Срок испытания (нужное подчеркнуть и указать): 

       - без испытания;  

            - ____________________________________ 

                  (указать продолжительность испытательного срока) 

 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

8. Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебни-

ки, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с 

организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины 

в течение учебного времени;  

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном 

его Уставом; 

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов; 

е) на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года; 

ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в соот-

ветствии с действующим законодательством; 

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного 

учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

9. Работник обязан: 

                                                 
70

 При выполнении Работником дополнительной педагогической работы, не входящей в круг его основных 

обязанностей, ему устанавливается дополнительная оплата, размер которой определяется в соответствии с пунк-

том 13 настоящей примерной формы трудового договора. 
71

 При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, заключенного на опре-

деленный срок, следует указывать причину, послужившую основанием для его прекращения. 
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а) добросовестно выполнять письменные приказы (распоряжения) работодателя, обязанно-

сти, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

б) реализовывать применяемые в образовательном учреждении образовательные про-

граммы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных ме-

роприятий и личными планами; 

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в 

образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и 

дневник обучающегося; 

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию; 

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, кон-

сультациях, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, 

локальными нормативными актами образовательного учреждения; 

и) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образователь-

ном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в со-

ответствии с локальными нормативными актами; 

к) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся 

в период образовательного процесса; 

л) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотрен-

ных Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

б) координировать и контролировать работу работника, в том числе путем посещения 

уроков, предварительно уведомив об этом работника не менее чем 

за_______________________ (указывается количество дней); 

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 

дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и зако-

нодательством в области образования; 

д) реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации. 

11. Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 

права, Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллек-

тивного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать работнику организационно-технические и другие условия труда, необ-

ходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы работника в соответствии с требованиями 

законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами; 

г) обеспечивать установление вознаграждения за труд без какой бы то ни было 

дискриминации с учетом количества, качества труда; 
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д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии 

с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения; 

е) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работника при увеличении 

стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в 

других случаях; 

ж) выплатить денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся работнику выплат в размере 

_________________________________ (указывается конкретный размер в соответствии со 

статьей 236 Трудового кодекса РФ).   

з) обеспечивать реализацию права работника на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

и) осуществлять обработку персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

к) своевременно предоставлять сведения в отношении работника в Пенсионный фонд 

Российской Федерации;  

л) исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

 

12. На работника распространяется система оплаты труда, установленная для работни-

ков образовательного учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законо-

дательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов ме-

стного самоуправления. 

13. За выполнение трудовой функции работнику устанавливается заработная плата в 

размере: 

а) оклад (должностной оклад), ставка заработной платы ______________ рублей в ме-

сяц (указать размер в соответствии с действующей в образовательном учреждении систе-

мой оплаты труда с учетом квалификационной категории по результатам аттестации либо 

стажа педагогической работы и других условий);  

б) выплаты компенсационного характера: 

 

Наименование выплаты 

Размер выплаты (% к 

окладу (должностно-

му окладу), ставке 

заработной платы) 

Основание (фактор), обуслов-

ливающее получение выплаты 

   

   

в) стимулирующие, поощрительные и иные выплаты в соответствии с локальными 

нормативными актами образовательного учреждения (Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда). 

14. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

____________________________ (указать конкретные числа месяца – наличный в месте вы-

полнения работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работ-

ника).  

15. Изменение размера оплаты платы (ставки (оклада)) производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учрежде-
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нии, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующее повы-

шение; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа. 

16. В случае присвоения более высокой квалификационной категории работнику га-

рантируется изменение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

17. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством Брянской области, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

18. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, 

определяемая с учетом предусмотренного в пунктах 2 и 3 настоящего трудового договора 

объема и видов дополнительной педагогической работы, а также с учетом выполнения 

дополнительных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного 

учреждения.  

19. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть): 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

20. Рабочее время работника состоит из нормируемой его части, включающей  прово-

димые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным 

расписанием, планами и графиками, а также обязанностями, предусмотренными Уставом и 

Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим тру-

довым договором и должностной инструкцией. 

21. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается образовательным 

учреждением в соответствии с нормами, установленными действующим законодательством, а 

также до ухода работника в очередной отпуск. 

22. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными 

оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабочим временем 

работника.  

В эти периоды работник осуществляет педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы)), определенной ему до начала каникул.  

23. Работнику предоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 ка-

лендарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном поряд-

ке; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

_____________________________________________________________________ 

(указать вид и продолжительность отпуска в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, федеральными законами, коллективным договором, локальными нормативными 

актами) 

24. Работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 

garantf1://83048.1000/
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VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

 

25. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пен-

сионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

26. Иные условия трудового договора: 

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________. 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей, установленных настоящим трудовым договором, 

Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации.  

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к ра-

ботнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации). 

29. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам ответственности в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

30. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, 

связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

31. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой сто-

роной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным со-

глашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

32. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по со-

глашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов 

образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением 

трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда, работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два 

месяца до их изменения. 

33. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

34. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения 

соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) в судебном порядке. 
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35. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руково-

дствуются федеральным законодательством, законодательством Брянской области, норматив-

ными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными ак-

тами образовательного учреждения. 

36. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле работника, вто-

рой – у работника
72

. 

 

 

X. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

 

Работодатель: 

_____________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): ___________________________________________________  

Телефон / факс:  ______________________________________________________  

ИНН:   ______________________________________________________________  

 

Работник: 

_____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия _______ № ______________________________________________  

Выдан _______________________________________________________________  

(кем, когда) 

Адрес (с индексом): ____________________________________________________  

Телефон: _____________________________________________________________  

 

От Работодателя: 

 

________________________________ 

(должность) 

 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

М.П. 

Работник: 

 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

________________________________ 

(подпись) 

 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

                                                 
72

  В соответствии со статьей 67 Трудового кодекса РФ получение работником экземпляра трудового дого-

вора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (при-

мер записи: «Копия трудового договора получена: «__» ___________20__ г. (подпись работника)»). 
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руководителя, локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, 

положений охраны труда и техники безопасности. 

 

3. Условия оплаты труда Работника 

 

3.1. Заработная плата Работнику начисляется и выплачивается в соответствии с действующей 

у Работодателя системой оплаты труда. 

3.2. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в 

размере цифра (сумма прописью) рублей в месяц. 

3.3. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца (цифра числа 

текущего месяца - за первую половину месяца и цифра числа месяца, следующего за отработан-

ным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата 

отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

3.4. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме 

путем ее перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника. Данное заявление 

передается Работником в бухгалтерию Работодателя. 

3.5. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации и (или) заявлением Работника. 

 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха. Отпуска 

 

4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов 

в неделю.  

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 

4.2.1. пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресе-

нье); 

4.2.2. продолжительность ежедневной работы - 8 часов; 

4.2.3. время начала работы - время, время окончания работы - время; 

4.2.4. перерыв для отдыха и питания - цифра час (с время до время), который в ра-

бочее время не включается. 

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 28 календарных дней.  

4.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению 

Сторон отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

4.3.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в лю-

бое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.  

4.3.3. По соглашению Сторон отпуск может предоставляться Работнику по частям. 

При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основа-

нии его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты. 

 

5. Права и обязанности Работника 

 

5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. предоставление работы, обусловленной Трудовым договором, а также рабочего 

места, обеспеченного оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей; 

5.1.2. своевременную и полную выплату заработной платы в соответствии с квали-

фикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
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5.1.3. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением ежедневного (междусменного) отдыха, еженедельных вы-

ходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, а также 

перерывов в течение рабочего дня (смены); 

5.1.4. обязательное социальное страхование в случаях, порядке и на условиях, пре-

дусмотренных законодательством Российской Федерации; 

5.1.5. изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, кото-

рые установлены законодательством Российской Федерации; 

5.1.6. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требовани-

ям охраны труда; 

5.1.7. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

5.1.8. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, ус-

тановленном законодательством Российской Федерации; 

5.1.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступ-

ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

5.1.10. участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством 

Российской Федерации формах; 

5.1.11. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений; 

5.1.12. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

5.1.13. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции; 

5.1.14. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

5.1.15. осуществление иных прав, установленных законодательством Российской 

Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными 

актами Работодателя. 

5.2. Работник обязан: 

5.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности (трудовую функцию) 

по должности, указанной в п. 1.1 Трудового договора, определяемые в Должностной ин-

струкции (Приложение № 1 к Трудовому Договору). 

5.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Рабо-

тодателя, а также локальные нормативные акты Работодателя, его приказы и распоряже-

ния. 

5.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспече-

нию безопасности труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производст-

венной санитарии. 

5.2.4. Выполнять нормы труда в случае их установления Работодателем. 

5.2.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников. При необходимости принимать ме-

ры для предотвращения ущерба данному имуществу. 

5.2.6. Незамедлительно сообщать Работодателю (непосредственному руководите-

лю) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущест-
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ва). В случае отсутствия угрозы для жизни и (или) здоровья Работника принимать меры 

по устранению причин и (или) условий, препятствующих нормальному выполнению ра-

боты. 

5.2.7. По распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки на 

территории России и за ее пределами. 

5.2.8. Не разглашать ставшую известной в процессе осуществления трудовой функ-

ции охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую, иную) и конфиденциаль-

ную (коммерческую, техническую, персональную) информацию, обладателями которой 

являются Работодатель и его контрагенты. 

5.3. Невключение в Трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, 

установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, не 

может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

 

6. Права и обязанности Работодателя 

 

6.1. Работодатель имеет право: 

6.1.1. Поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд. 

6.1.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в 

Трудовом Договоре и Должностной инструкции (Приложение № 1 к Трудовому Догово-

ру), бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

действующих у Работодателя Правил внутреннего трудового распорядка, локальных 

нормативных актов, приказов и распоряжений Работодателя, трудовой дисциплины, пра-

вил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

6.1.3. Изменять и расторгать Трудовой договор в порядке и на условиях, установ-

ленных законодательством Российской Федерации. 

6.1.4. Принимать локальные нормативные акты, издавать обязательные для Работ-

ника приказы и распоряжения. 

6.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и (или) материальной ответствен-

ности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.1.6. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюде-

ние им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санита-

рии и противопожарной защиты, действующих у Работодателя Правил внутреннего тру-

дового распорядка, приказов и распоряжений Работодателя, локальных нормативных ак-

тов. 

6.1.7. С согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не 

входящих в должностные обязанности Работника. 

6.1.8. С согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. 

6.1.9. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, действующими у Работодателя Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, локальными нормативными актами. 

6.2. Работодатель обязан: 

6.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную Трудовым договором.  

6.2.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллектив-

ного договора. 

6.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей. 

6.2.4. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником. 

6.2.5. Обеспечивать Работнику равную оплату труда равной ценности.  

6.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработ-

ной платы в соответствии с квалификацией Работника, сложностью труда и качеством 

выполненной работы, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные в со-
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ответствии с законодательством Российской Федерации, действующими у Работодателя 

Правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами.  

6.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, ус-

тановленном законодательством Российской Федерации. 

6.2.8. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им тру-

довых обязанностей. 

6.2.9. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

6.2.10. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государст-

венным нормативным требованиям охраны труда. 

6.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении орга-

низацией в предусмотренных законодательством Российской Федерации формах. 

6.2.12. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, кото-

рые установлены законодательством Российской Федерации. 

6.2.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Россий-

ской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

 

7. Социальное страхование Работника 

 

7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на условиях, которые установлены 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Ответственность Сторон 

 

8.1. Сторона Трудового договора, виновная в нарушении законодательства, действующих у 

Работодателя Правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов, коллек-

тивного договора, соглашения или Трудового договора, несет ответственность в случаях и поряд-

ке, которые установлены законодательством Российской Федерации. 

 

9. Изменение и прекращение Трудового договора 

 

9.1. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законода-

тельством Российской Федерации. 

9.2. Изменение определенных Сторонами условий Трудового договора допускается только по 

соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой ча-

стью Трудового договора 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении Трудового договора, рассмат-

риваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Во всем остальном, что не предусмотрено Трудовым договором, Стороны руково-

дствуются законодательством Российской Федерации. 

10.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника. 

10.4. До подписания Трудового договора Работник ознакомлен с локальными нормативными 

актами.  

 

11. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 



 

94 

 

11.1. Работодатель: 

Полное наименование организации, адрес места нахождения: адрес по ЕГРЮЛ. ИНН цифры, 

КПП цифры, р/с цифры в наименование банка БИК цифры. 

11.2. Работник: ФИО, ДД.ММ.ГГГГ года рождения, место рождения данные из паспорта, пол 

мужской или женский, паспорт номер, выдан ДД.ММ.ГГГГ года наименование органа, выдавшего 

паспорт, код подразделения номер подразделения, зарегистрированный по месту жительства по 

адресу: адрес. 

11.3. 

 

Работодатель:  Работник: 

_подпись_/_ФИО./  подпись_/_ФИО/ 

 

С Должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка краткое наиме-

нование организации Работник ознакомлен: 

"число" месяц год г. подпись / ФИО/ 

 

Экземпляр Трудового договора получил "число" месяц год г. 

Подпись Работника: подпись / ФИО/ 
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 Учитель-

дефектолог, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

2,40 0,48 13.00-

13.48 

  

Учитель-

логопед, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

2,40 0,48 13.00-

13.48 

  

Социальный 

педагог, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

9 1,48 13.00-

14.148 

  

Учебно-вспомогательный персонал 

12 

 

 

  Старший                                                      

вожатый, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 8.00-

16.12 

 12.00-

13.00 

13  Бухгалтер, Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 8.00-

16.12 

 12.00-

13.00 

 

14 

 

 

Библиоте-

карь, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 8.00-

16.12 

 12.00-

13.00 

 

15 

 

Заведующий  

хозяйством 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 8.00-

16.12 

 12.00-

13.00 

Младший обслуживающий персонал 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

Рабочий по 

комплексно-

му обслужи-

ванию и ре-

монту зда-

ний, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 8.00-

16.12 

 12.00-

13.00 

Сторож, Рабочая неделя с 

предоставлением 

выходных дней по 

40 8 20.00 06.00  
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18 

 

 

 

 

19 

скользящему гра-

фику 

 

Повар,  

Рабочий по 

кухне, 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 7.00-

14.12 

  

Уборщик 

производст-

венных и 

служебных 

помещений 

 

 

Пятидневная неделя 

с двумя выходными 

36 7,12 8.00-

16.12 

 12.00-

13.00 
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2.8 Общий срок ведения переговоров не должен превышать одного месяца с момента их начала. 

 2.9 Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами не должны разглашать полу-

ченные сведения, если они являются охраняемой законом государственной, коммерческой или 

служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законода-

тельством ответственности.  

2.10 Комиссия в течение 10 дней разрабатывает проект коллективного договора и не позднее 3-х 

дней передает его на рассмотрение общего собрания работников школы и Работодателя. 

 2.11 Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к согласию по 

независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно 

сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о 

сроке возобновления переговоров. Протокол направляется в органы, полномочные решить указан-

ные в нем вопросы. При необходимости за счет Работодателя приглашаются эксперты, посредни-

ки. На период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника перего-

воры могут быть прерваны.  

2.12 В случаях, когда не удается выработать согласованное решение из-за позиции представителей 

сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответст-

вии с действующим законодательством по разрешению коллективных трудовых споров. 2.13 По 

завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и дополнений к нему) в обя-

зательном порядке передается для обсуждения на собраниях трудовых коллективов структурных 

подразделений Университета и в отраслевой республиканский комитет профсоюза на экспертизу. 

Проект коллективного договора (изменения и дополнения к нему) доводится до сведения работни-

ков и заинтересованных лиц путем размещения на сайте МОУ Фабрично-Выселковская СШ.  

2.14 Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и пред-

ложений дорабатывает проект в течение пяти дней и передает его представителям сторон коллек-

тивных переговоров.  

2.15 Работодатель обязан заключить коллективный договор (изменения и дополнения к нему) на 

согласованных сторонами условиях. 

 2.16 Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения к нему) выно-

сится на утверждение общему собранию работников. Оставшиеся несогласованными позиции 

оформляются протоколом разногласий, который включается в число приложений к коллективному 

договору. 

 2.17 В случае отказа общего собрания работников утвердить коллективный договор (изменения и 

дополнения к нему) представители Работодателя и совета общего собрания работников школы во-

зобновляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений. Срок 

таких переговоров не может превышать 7 дней.  

2.18 Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения к нему) в семи-

дневный срок направляется для предварительной регистрации в Министерство труда и социальной 

защиты населения РБ для уведомительной регистрации. 

 2.19 Подписанный сторонами текст коллективного договора (изменений и дополнений к нему) в 

течение 14 календарных дней после подписания доводится Работодателем до сведения Работни-

ков. Для этих целей текст коллективного договора (изменений и дополнений к нему) размещается 

на сайте МОУ Фабрично-Выселковская СШ, по структурным подразделениям Университета про-

изводится рассылка печатной формы коллективного договора (по одному экземпляру на структур-

ное подразделение).  

 

3 ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕМЯ ПЕРЕГОВОРОВ  

3.1 В соответствии с трудовым законодательством лица, участвующие в коллективных перегово-

рах, подготовке проекта коллективного договора (изменений и дополнений к нему), освобождают-

ся от основной работы с сохранением среднего заработка на время проведения заседаний, ведения 

коллективных переговоров. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном законодательством и коллективным договором.  

3.2 Оплата труда приглашенных по договоренности сторон специалистов, экспертов и посредни-

ков производится по соглашению с ними Работодателем.  
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3.3 Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть под-

вергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены 

по инициативе Работодателя без предварительного согласия органа, уполномочившего их на пред-

ставительство.  
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2.3.4 рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения коллек-

тивного договора, осуществления контроля за его выполнением;  

2.3.5 утверждает Регламент работы Комиссии;  

2.3.6 создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

 2.3.7 приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной органи-

зации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей 

других организаций; 

 2.3.8 получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государст-

венной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в 

регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных перегово-

ров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений к нему). 

 3 СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ 

 3.1 При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного до-

говора (изменений и дополнений к нему), разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, 

а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников пред-

ставляет выборный орган совет общегособрания работников школы, интересы Работодателя – ди-

ректор МОУ Фабрично-Выселковская СШ или уполномоченные им лица.  

3.2 Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 3 человек. 

 3.3 Совет общего собрания работников школы и Работодатель самостоятельно определяют персо-

нальный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.  

3.4 Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

 3.4.1 ведение коллективных переговоров;  

3.4.2 подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений к нему); 

 3.4.3 организацию контроля выполнения коллективного договора;  

3.4.4 разрешение коллективных трудовых споров.  

3.5 Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии – 

координатора стороны и его заместителя. 

 4 ЧЛЕНЫ КОМИССИИ  

4.1 Члены Комиссии: 

 4.1.1 участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, 

в подготовке проектов решений Комиссии; 

 4.1.2 вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения 

на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  

4.2 Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответст-

вующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.  

5 ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ  

5.1 Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют координаторы от каждой стороны 

или их заместители. 

  5.2 Первое заседание Комиссии проводится не позднее семи календарных дней с момента полу-

чения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны 

в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предло-

женный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого засе-

дания Комиссии является датой начала переговоров.  

5.3 На первом заседании Комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей 

переговоры, или его заместитель.  

5.4 Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по 

поручению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон, а в их отсутствие – их 

заместителями.  

5.5 Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координаторы каж-

дой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию, а в их отсутствие – их замести-

тели. 
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 5.6 Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы 

сторон социального партнерства (их заместители), образовавших Комиссию, по очереди. 

 5.7 Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принима-

ется Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.  

5.8 Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комис-

сии: 

 5.8.1 обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выра-

ботке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комис-

сии;  

5.8.2 утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), 

создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

 5.8.3 председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;  

5.8.4 проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим 

принятия оперативного решения. 

 5.9 Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют 

право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему 

или заключению нового коллективного договора. 

 5.10 Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его 

заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта измене-

ний и дополнений, обсуждение в структурных подразделениях и экспертиза в отраслевом респуб-

ликанском комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на конференции работников, ре-

гистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллектив-

ного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения 

по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух не-

дель со дня их представления в Комиссию.  

6 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ  

6.1 Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществ-

ляется Работодателем 
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Без согласия работника перевод на дистанционную работу осуществляется в случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на произ-

водстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник переводится по инициативе работодателя на дистанционную работу на период на-

личия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную рабо-

ту по инициативе работодателя также осуществляется в случае принятия соответствующего реше-

ния органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.4. При переводе на дистанционную работу работодатель обеспечивает работника необходимыми 

для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачива-

ет дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащего ему или арендо-

ванного им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 

работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При не-

обходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программ-

но-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или пре-

доставленных работодателем. 

 

1. Особенности заключения трудового договора  

с дистанционным работником 

3.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие 

выполнение работником трудовой функции дистанционно, заключается в письменном виде в со-

ответствии с положениями ст.67 ТК РФ, либо при согласии работника и работодателя трудовой 

договор заключается путём обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работо-

дателем электронными документами посредством электронной почты.  

При временном переводе работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в ис-

ключительных случаях, предусмотренных частью 1 статьи 312.9 ТК РФ внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. 

3.2. По письменному заявлению дистанционного работника организация не позднее трёх рабочих 

дней со дня получения такого заявления направляет дистанционному работнику оформленный 

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудово-

му договору на бумажном носителе. 

3.3. При заключении трудового договора путём обмена электронными документами лицом, впер-

вые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регист-

рацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в форме электрон-

ного документа, самостоятельно. 

 Лицо, поступающее на дистанционную работу, должно быть ознакомлено с документами 

путём обмена электронными документами на электронный адрес. Объяснения либо другая инфор-

мация предоставляются работником посредством электронного документооборота (ч. 6 ст. 312.1 

ТК РФ).  

По заявлению дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работо-

дателем в трудовую книжку дистанционного работника. 

3.4. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к тру-

довым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получе-

ние образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти дого-

воры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путём обмена элек-

тронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись рабо-

тодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифициро-
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ванная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции об электронной подписи (в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 №63-ФЗ «Об 

электронной подписи»). 

 

2. Порядок взаимодействия дистанционного работника  

и работодателя 

4.1. Работодатель и дистанционный работник при удалённой работе обмениваются документами в 

электронном виде. 

4.2. Ознакомление работника с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 

требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Россий-

ской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с 

ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен 

быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путём обмена электронными 

документами с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи работодате-

ля и усиленной квалифицированной электронной подписи или простая электронная подпись ра-

ботника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.  

Работодателем не предусмотрена оплата  за получение сертификата ключа электронной подписи 

работника (лица, поступающего на работу)  

4.3. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время согласно графику 

работы, посредством мессенджеров (Skype, Viber, WhatsApp и др.), электронная почта, мобильная 

связь, обмен документами посредством почтовой связи  

При осуществлении взаимодействия путём обмена электронными документами каждая из сторон 

направляет в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой стороны. Срок подтверждения от другой стороны составляет не позднее 2 рабочих дней. 

4.4. В случаях, когда работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, пре-

доставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает 

это в форме электронного документа . 

В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи работник должен 

присутствовать на нем посредством использования специальных программ, поддерживающих  IP-

телефонию, видеосвязь, возможность быстрого обмена электронными сообщениями, использова-

ние которых согласовано с работодателем. 

4.5. Работник передаёт работодателю результаты работы путём направления документов по элек-

тронной почте,  посредством почтовой связи  

 

3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника  

5.1. Работник приступает к выполнению трудовых обязанностей после подписания трудового до-

говора или дополнительного соглашения к трудовому договору и ознакомления с должностной 

инструкцией, а также с другими необходимыми документами. 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в трудо-

вом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. 

5.3. Вызов работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу вре-

менно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выход на рабо-

ту такого работника по своей инициативе производится в следующем порядке: 

в случае, если вызывает работодатель - работодатель должен направить работнику соответствую-

щий вызов по электронной почте, являющейся средством связи с ним  не позднее, чем за  два ра-

бочих дня, за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ; 

выход   на работу на стационарное рабочее место по собственной инициативе осуществляется 

только с разрешения руководителя образовательной организации, полученного по электронной 

почте (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ).  

5.4. Работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в порядке, предусмотренном главой 19 

ТК РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/#dst2479
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/1880ce8a33d25b1dc3046956f12dd280ba59ecd5/#dst2479
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4. Оплата труда дистанционного работника 

6.1. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не является основанием для сни-

жения ему заработной платы. 

 

 

 

5. Особенности организации труда дистанционных работников 

7.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. 

7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах ис-

пользовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им 

оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства.  

7.3. Компенсация дистанционному работнику за использование принадлежащих работнику или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, а также возмещение расходов, связанных с их использованием производится рабо-

тодателем в денежной форме в фиксированном размере – 500 рублей, за счет средств муниципаль-

ного бюджета. Выплаты производятся на основании приказа руководителя образовательной орга-

низации. 

 

6. Особенности охраны труда дистанционных работников 

8.1. Работодатель обязан обеспечить дистанционным работникам безопасные условия труда, пре-

дусмотренные абзацами 17, 20 и 21 части 2 статьи 212 ТК РФ, и ознакомить дистанционных ра-

ботников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендован-

ными или предоставленными работодателем. 

Примечание: Можно предусмотреть другие обязанности работодателя по обеспечению безопас-

ных условий труда и охраны труда дистанционных работников. 

 

7. Дополнительные основания прекращения трудового договора 

с дистанционным работником 

9.1. Трудовой договор расторгается по инициативе работодателя в случае, если в период выполне-

ния трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих 

дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (прим: более длитель-

ный срок для взаимодействия с работодателем может быть установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника). 

9.2. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, 

прекращается в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, если это 

влечёт невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 

условиях. 

9.3. Копию приказа об увольнении работодатель направляет работнику по почте заказным пись-

мом с уведомлением в течение трёх рабочих дней с даты увольнения. 

 

 

8. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе рабо-

тодателя в исключительных случаях 

10.1. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, не-

счастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные усло-

вия всего населения или его части, работник временно переводится по инициативе работодателя 

на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный пе-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/#dst860
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/#dst1640
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/72cdf543d373583d0fe6af9b0f102a7b5c58fb6b/#dst101305
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ревод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также осуществляется в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом ме-

стного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется.  

10.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа совета  общего собрания работников школы 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную ра-

боту. 

10.3. По окончании срока перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства 

(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю 

работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к её выполнению.  

Окончание дистанционной работы по данному основанию оформляется приказом по организации.  

10.4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не по-

зволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работода-

теля либо работодатель не обеспечивает работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защи-

ты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет 

свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодате-

ля и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ. 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378776/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst731
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